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O artigo “Previ - Sonho e
Pesadelo” analisa a ultima
eleicao na Preuvi.
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Funcionario aposentado do
BB acompanhou o
nascimento da Cassi.

Leia na pagina 5.

Em funcéo das mudancas
nos planos de
aposentadoria da Previ,
os funcionarios foram
divididos em grupos de
interesses.
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Enquanto no exterior
existe financiamentos e
crédito, no Brasil falta
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O Editorial “Um canteiro
fértil” analisa a troca de
comando na Previ.
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ENQUETE

Queda de braco por superavit da Previ pode
prejudicar acOes do BB?

Luzia Lobato

Durante a crise vivida pela eco-
nomia mundial em 2008, o Banco
do Brasil agiu como bombeiro. O ter-
mo foi usado primeiramente pelo jor-
nal Valor Econémico que, em maté-
ria publicada em 24/11/2009, mos-
trava como o Banco cobriu os es-
pacos deixados pelos bancos parti-
culares e pelo proprio BNDES. As
torneiras abertas e a forte expanséo
dentro e fora do Brasil baixaram pe-
rigosamente o indice de Basileia. Tal
indice define a quantidade de capi-
tal proprio que os bancos devem se-
parar para cobrir riscos nas opera-
¢Oes de crédito. No Brasil, 0 Banco
Central (BC) exige que este sejade,
no minimo, 11%. O BB terminou o
més de marco/2010 como indice em
13,7%. Seré realizada entdo uma
oferta de acfes. Com ela, o Banco
espera emitir 286 milhdes de novas
acoes e pode captar R$ 8 bilhdes.

Em 2009 e em anos anteriores,
0 Banco do Brasil foi beneficiado
com lucros advindos da valorizacao
de ativos da Previ através da atuali-
zacao dos calculos atuariais do pla-
no de beneficios mais antigo do fun-
do. Ha algum tempo, os assistidos
da Previ tentam na Justica impedir
esses repasses ao BB. Em nossa
pagina na internet, fizemos uma en-
quete para saber se os associados
e acionistas acham que tal
pendenga pode atrapalhar a valori-
zacao as ac¢les do Banco.

A pergunta foi: Vocé acha que a

briga entre funcionarios e o BB pelo
superavit da Previ pode prejudicar
as acoes do Banco? Dos votantes,
31,3% responderam que sim, 0s
processos podem inibir o mercado.
Enquanto que a maioria, 68,7%
acredita que nao, os investidores
nao precisam ter receio. Abaixo, al-
guns comentarios:

“O Banco do Brasil € uma insti-
tuicdo solida e forte. Ademais, seus
acionistas sabem que a performan-
ce econdmico-financeira do BB nédo
é oriunda do abocanhamento pre-
maturo de parte do superavit da
Previ.Assim sendo, nada o que te-
mer.” - Flavia Marcal

“Nada a ver. Se o impasse judici-
al é para saber se 0 BB tem ou nao
direito de participar do superavit em
igualdade com os assistidos por que
a Previ ndo nos paga 0 nosso qui-
nh&o enquanto a justica decide? Se
0 BB néo tiver direito recebemos a
outra parcela noutra oportunidade.
Solucéo Saloménica. Nao acham?”
- José Oton Prat a de Castro

“O Plano 1 ja esta em fase de
extincdo e quando ndo houver mais
assistidos o Banco e Governo her-
dardo o Ativo restante e sera bem
grande. Por que negar direitos en-
guanto ha vida.” - Eusebio Mesqui-
ta de Sant Ana

Como mostrado, a maioria ndo
teme a desvalorizacdo das acles
caso o0 Banco tenha que devolver os
superavits anteriores que ja conta-
bilizados em seus balancos.



Sai Rosas, entra Flores e
assim a Previ € um verdadeiro
jardim fértil. Resta saber do
que ¢é feito 0 adubo. E inevita-
vel inferir a intencédo do Go-
verno ao aparelhar os fundos
de penséo. Tal aparelhamen-
to serd uma das estratégias
para a continuidade do proje-
to de poder do Partido, inicia-
do com Lula e que pretende,
agora, se firmar com a elei¢éo
de Dilma Rousseff. O movi-
mento sindical bancario, capi-
taneado pela Contraf/Cut comanda atu-
almente cerca de 17% do PIB), repre-
sentado pelos fundos de penséo cujo
patriménio somados superam os 500 bi-
Ihdes.

Dono da chave do cofre dos fundos
de penséo, o governo atual influencia
nas diretrizes de setores estratégicos,
como energia, telecomunicac¢des e mi-
neragdo. A candidata do PT ja anunciou
gue “os fundos vao consolidar a econo-
mia social, como uma das principais ala-
vancas de desenvolvimento do Pais”.

Na primeira elei¢cdo de Lula essa es-
tratégia ja estava tracada. Sob a influ-
éncia de Gushiken, o principal fundo de
penséo do pais passou a ser comanda-
do por conhecido lider sindical banca-
rio ligado ao partido.

Agora em 2010, véspera de nova
eleicdo presidencial, o Banco do Brasil
substitui todos seus indicados para a
Previ por nomes com fortes ligacdes
politicas com o Governo. Nao é mera
coincidéncia. A Previ ostenta um supe-
ravit extraordinario e parte desse supe-
ravit deveria estar contabilizado em con-
ta especifica, como manda a Lei, para
equacionar eventuais distor¢des. A con-
ta é a “Reserva para Revisdo do Pla-
no”. Significa que eventuais excessos
constituem fator desequilibrio, pois ou
o fundo esta pagando beneficios meno-
res do que poderia ou esta cobrando
mais que 0 necessario. Assim, a Lei pre-
vé que se faca uma revisdo do plano
superavitario. Interpretando a Lei como
Ihe convém, o Banco do Brasil conside-
ra que 50% desses recursos Sao seus
e, a revelia da Lei e da Justica desde
2008, vem consignando bilhdes em seu
balango. Nomeando tais recursos como
receitas futuras bilionarias incertas ou
sem garantia de realizacéo, de carater
previdenciario, o BB corre o risco e ser
responsavel por transtornos no merca-
do mobiliario brasileiro, em fungéo da
criacao de ativos financeiros abstratos,
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popularmente chamados de “bolhas”,
como as que assolaram o sistema finan-
ceiro internacional em 2008, gerando
uma crise que causou prejuizos socio-
econdmicos para todo o conjunto da so-
ciedade.

O valor dos langcamentos assusta,
pois é tdo grande que equivale a cerca
de 20% do or¢camento do Ministério da
Educagéo para 2010. A administracdo
do banco anunciou o fato dizendo que
€ uma revisao de ativos e passivos, de
acordo com normas legais, porém o pro-
cedimento contabil feito sequer cumpriu
as normas a que se referiu (Lei 109/
2001). O fato é agravado em especial
pela ordem de grandeza dos valores
langados e pelo fato do mundo ter pas-
sado recentemente por uma grave cri-
se econdmica.

Uma empresa da importancia sdcio-
econdmica do Banco do Brasil ndo po-
deria adotar conduta contraria as nor-
mas legais nem adotar sé a parte da
norma (Resolucdo CGPC 26/2008) que
Ihe é favoravel, ferindo o seu conjunto
axiomatico. A gravidade da conduta é
intensificada em fungéo do porte sdcio-
econdmico do banco, que assim da um
péssimo exemplo de que a legislacéo e
determinacdes judiciais ndo devem ser
cumpridas, pois a citada Resolucéo en-
contra-se suspensa por Liminar obtida
pelo sindicato de bancérios de Brasilia
e despacho exarado em outra acgao,
movida pela Federagdo das Associa-
¢Oes de Aposentados e Pensionistas do
Banco do Brasil.

O Ativo Atuarial de R$ 12.655.346 mil
esta registrado a valor presente e, se-
gundo informa o BB, poderéo ocorrer re-
alizagbes parciais desse ativo. Se tal
apropriagdo em desacordo com a Lei e
contrariando determinacao judicial a
principio beneficia os acionistas do Ban-
co do Brasil, amanha pode vir estourar
em enormes prejuizos. Basta o judicia-
rio reconhecer a nulidade da Resolucao
26. Os processos estdo pendentes de
deciséo.

Assim é que a troca de cadeiras, re-
forcando a interferéncia governamental
na Previ néo é de causar espécie. E sim-
ples inferir por quais razdes uma presi-
déncia e diretorias da Previ exercem tan-
to fascinio e merecem tanta presséo.
Ora, é da Previ que o BB ha anos se
vale para reforcar seu caixa e apresen-
tar lucros formidaveis. O BB h& muito
nao vive de sua atividade fim, mas sim,
sugando seu Fundo de Pensao a reve-
lia da Lei.

Neste ao eleitoral as obras de inte-
resse do Governo vao precisar de mui-
tos recursos e nada como um fundo de
pensdo de uma estatal para suprir essa
necessidade de Governo. Mas, que é
uma vergonha é... O pior é que a socie-
dade aprendeu a ver os aposentados e
pensionistas do BB como “marajas”. Nao
sabem, ou se esquecem, que fundo de
pensdo € como uma poupanca para a
qual o individuo contribui uma vida in-
teira para — na aposentadoria - ter di-
reito a um beneficio adicional ao do
INSS. N&o é um privilégio, mas um pro-
grama de previdéncia complementar e
mais: a Previ — como fundo de penséo
fechado — ndo tem “lucro”, mas “supe-
ravit” e esse deve ser contabilizado em
contas de reserva para assegurar be-
neficios e pensdes no futuro. Jamais
poderia ser devolvido ao patrocinador.
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Previ — Sonho e Pesadelo

UMA VITORIA ESPERADA. E pifia. - A
recente elei¢cdo na Previ ndo foi diferen-
te das anteriores. Os niumeros e 0 sig-
nificado da votacéo séo desalentadores.
A Chapa “consagrada” obteve menos de
1/3 dos votos dos eleitores (32,216%)
contra 12,7% da oponente. Do mesmo
universo de eleitores, 44,49% né&o se
deram ao trabalho de votar, demons-
trando indiferenca ou inconformismo, e
10,60% optaram pelo voto branco ou
nulo. A soma dos dois grupos de desin-
teressados e descontentes totalizou
55,09% do total de eleitores.

Quem vot a - A maior participacdo dos
funcionarios em atividade decorre uni-
camente da pressédo que sofrem para
votar, feita através dos constantes “lem-
bretes” com esse objetivo ao abrirem
seus computadores.

A explicacdo do comportamento dos
eleitores € complexa, mas ha algumas
evidéncias. A primeira, e para isso vi-
mos alertando h& anos e até hoje ne-
nhuma associacdo se dispbés a
encampar a luta, € o fato de que, com a
divisdo dos Planos em 1 e Futuro, os
interesses tornaram-se dispares, e, por-
tanto as votagfes deveriam ser aparta-
das. No modelo atual, eventuais con-
sultas ao “corpo social”, embora feitas
apenas para respaldar alguma deciséo
controvertida e dar-lhe a feicdo demo-
crética, os participantes do Plano Futu-
ro decidem assuntos de exclusivo inte-
resse do Plano 1, apesar de o patrimo-
nio deste ser cem vezes maior que 0
do primeiro.

Quem administra - O Banco é que ad-
ministra a Previ, através de seus indi-
cados para os principais cargos e com
a prerrogativa do voto de minerva. Os
eleitos seguem o rumo tracado. Os
aposentados ndo tém representacao
junto ao Banco para as negociacdes
que envolvem assuntos de seus inte-
resses. Esse canal de comunicagéo foi
solicitado ao mais alto escaldo de re-
cursos humanos do Banco que nem se-
quer se dignou a formalizar uma nega-
tiva ou apresentar justificativa para
denegar o pedido. Nossos pares s&o
parias, sem direito a voz.

1997 -A nova Previ -Aestrutura da Pre-
vi foi montada de molde a privilegiar
seus dirigentes. Participar desse gru-
po da aos eleitos uma sinecura e, na
aposentadoria, um beneficio muito ele-
vado. Esse arranjo foi feito a partir do
Estatuto de 1997, pois até entdo a car-
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reira desses dirigentes era compativel
com a de funcionarios do quadro de
carreira do Banco. A partir dai Ihes fo-
ram concedidos todos os bénus, sem
os 6nus. A luta para conseguir os car-
gos é renhida, e quem sabe que elei-
¢éo se ganha com muito dinheiro para
propaganda néo se interessa em parti-
cipar, pois s6 quem tem recursos sufi-
cientes sdo os grandes sindicatos e as
associacdes milionarias. N&o ha exi-
géncia de conhecimento especifico para
se candidatar, o que faz com que a ad-
ministracdo fique nas méos do Banco e
de profissionais contratados. Algumas
pequenas Associacfes, com pessoas
conhecedoras dos problemas, ndo tém
0S recursos necessarios para agir.
Outras, grandes ou médias, temem to-
mar iniciativas que possam prejudicar
suas ambicdes, e h4 as que agem ape-
nas para agradar os poderosos de plan-
tdo, quaisquer que sejam eles.

Boas intengdes - Inexiste foco para de-
fesa dos interesses dos participantes e
assistidos. Grupos de colegas bem in-
tencionados, via internet, tentam
aglutinar-se e reagir, mas a falta de uni-
dade e a complexidade dos temas tém
impedido o sucesso.

Em defesa de nosso p atriménio - O
que melhor teve o condéo de mobilizar
0S grupos, ultimamente, foi a injusta dis-
tribuicdo da Reserva Especial. Mas, os
grandes patrocinadores de fundos de
penséo tém grande influéncia e cria-
ram a possibilidade aberrativa que lhes
permite apropriar-se da parte idéntica
da citada Reserva que for destinada aos
participantes e assistidos. Foi um ca-
minho que encontraram para capitali-
zar essas Empresas.

No caso da Previ, as medidas recente-
mente adotadas com relacdo a Reser-
va Especial sdo todas passiveis de con-
testacdo judicial, o que de fato vem
ocorrendo, e j& ha sentengas de primei-
ra instancia favoraveis aos reclaman-
tes. Ao invés de promoverem uma dis-
tribuicdo equitativa entre todos os parti-
cipantes e assistidos, excluiram a gran-
de maioria e enriqueceram uns poucos
com quinhdes efetivamente milionarios.
A outros grupos, foram dadas benesses
gue ndo constavam do rol de benefici-
os do Plano, mas que favorecerdo a
guem ndo contribuiu para obté-las.

Os fatos - As irregulares medidas ad-
ministrativas, estatutarias, regimentais,
contabeis, foram tomadas ao abrigo de

Resolugdes que afrontam Leis e preju-
dicam o Plano 1, ja fechado, e que
ndo admite novos integrantes desde
1998.

A série de arbitrariedades é longa. A
afirmativa nos remete a 14.04.1967.
Por forca do contrato de trabalho, os
funcionarios do Banco admitidos até
essa data tinham o direito a complemen-
tac&o de aposentadoria paga pelo Ban-
co, sem qualquer 6nus. A partir de en-
tao, foi criada a Previ com a exigéncia
de contribuicdo do Banco e dos funcio-
narios, na propor¢éo de 2 x 1. O Banco
assumiu 0 compromisso relativo a com-
plementacgao dos funcionarios admitidos
até aquela data, e de prover a Previ dos
recursos necessarios ao pagamento
dos mesmos, assumindo a responsa-
bilidade pelaintegralizacdo do montan-
te da correspondente divida passada,
desde a posse de cada participante até
aquela data. Mas o Banco ignorou esse
compromisso, embora reafirmado em
1977, ante a Lei 6435 e apesar do acor-
do feito a esse respeito, em 1981, em
gue reconhecia a divida. Com as pres-
sbes do TCU, e outros 6rgdos gover-
namentais, foi compelido a contabilizar
esse passivo. Nao tinha como fazé-lo,
por estar desenquadrado das normas
internacionais. Jdem 1995 tentara ca-
pitalizar-se com lancamento de aces
acima do valor do mercado. N&o con-
seguiu compradores, com excecao —
claro! — a Previ, que desembolsou ex-
pressivo valor na aquisicdo. A seguir,
para melhorar seu “balanco”, a Previ
descumpriu o que determinava a Cons-
tituicdo quanto a manutencao do poder
de compra das aposentadorias e dei-
xou de reajustar os beneficios em 1995/
96, conseguindo assim capitalizar-se
um pouco mais. Essa medida fez com
gue os contracheques dos associados
perdessem 20,1%. Entdo, em 1997,
numa manobra contabil, a Previ juntou
todos os recursos que tinha, (ai inclui-
do o patriménio da CAPEC, numa ile-
galidade!), levantou seu balancgo antes
do prazo e apurou um superavit em tor-
no de R$ 11 bilhdes. Foi entdo feito o
calculo atuarial da divida do Banco com
relagcdo ao pessoal pré-67, e este péde
escolher, dentre resultados apresenta-
dos pelos atuarios, aquele que se apro-
ximava do superavit apurado pela Pre-
vi. Houve entéo a “negociacao” do Ban-
€O com seus prepostos na Previ, do que

Continua na Pagina 4 ...
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resultou um perdao ai de uns R$ 5 bi-
Ihdes. O saldo foi negociado a longo
prazo, mas, fugindo a regra, pago em
pouco tempo, com dinheiro da propria
Previ.

Os varios planos do Plano 1 - O Pla-
no 1 tem segmentos que agregam dife-
rentes grupos de funcionarios que tam-
bém foram prejudicados, e mereceriam
exame. Na apresentacdo dos resulta-
dos da Previ no exercicio subsequente,
ao do acordo de 1997, foi levantada a
guestdo de que o Plano 1 agrega gru-
pos com direitos distintos. Argumen-
tou-se que, como 0 montante apurado
da divida referia-se ao pessoal pré-67,
esses recursos deveriam ter sido apar-
tados ja de inicio e vinculados a esse
grupo. O Diretor responsavel pela
contabilizag&o respondeu que isso ndo
seria possivel, porque o Plano é “mu-
tuo”, sem valoracéo das partes indivi-
duais ou mesmo de grupos. N&o hou-
ve oportunidade de contestar, mas fi-
cou claro que, sem uma base de valor
sobre das reservas desse grupamento,
ndo poderiam ter calculado o quantum
da divida do Banco. A evidéncia é de
gue o assunto néo foi tratado com seri-
edade.

Outra perda - Em 2.000 o Banco apre-
senta novo desenquadramento, mas
um seu Diretor tranquiliza os acionis-
tas dizendo, conforme entrevista publi-
cada no jornal Valor Econémico, que
ninguém precisaria por a mao no bolso
para capitalizar o Banco, pois os recur-
SOS necessarios para isso adviriam da
Previ. E |4 se foram mais R$ 2,3 bi-
Ihdes.

As reavaliacOes de ativos - A “enge-
nharia” usada para isso contou com a
providencial alteragdo das normas de
avaliacdo de ativos de renda variavel,
gue passou a ser feita pelo entéo cria-
do “valor econdmico”, calculado por em-
presas especializadas. Assim a Previ,
dona de ativos desse tipo adquiridos nas
privatizacdes, pdde aumentar seu pa-
triménio em sucessivos exercicios. A
alta da Bolsa contribuiu com sua parte
e 0s ativos chegaram a R$ 140 bilhdes,
montante em que nem todos acreditam.
Os interessados nos recursos dos fun-
dos de penséo para aplicacdo nas
PPP’s acreditam nessa cifra. Os que
abocanharam até mais de milhdo es-
tao certos de sua existéncia (e néo pre-
cisam ter escripulo pelo que recebe-
ram, pois nada pediram e tiveram suas
contas recheadas sem pedir). Outros se
apegam a certeza da existéncia dessa
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dinheirama, porque ela representa a
possibilidade de lutarem por uma distri-
buicdo equitativa. Os céticos néao
creem, mas torcem para estar errados.
Novas ameacas - Os fatos mais recen-
tes estdo fresquinhos na memodria de
todos. Caiu do céu (mas cutucaram
muito para que isso acontecesse) a Re-
solucéo, de n° 26, da CGPC, que per-
mite aos patrocinadores apropriarem-se
de parte da Reserva Especial. Sua le-
galidade foi contestada na Justica, mas
ndo impediu que o Banco, em seus ba-
lancos de 2008 e 2009 contabilizasse
valores por conta de futuras receitas
provenientes dessa Reserva. Nada de
mais, s6 uns R$ 8 bilhdes!

Sangram, assim, os recursos da Previ
por ndo terem conseguido, ainda, apro-
priar-se do todo. A hora é de agir em
unido. Maos a obra, todos, portanto.
Exijam, todos, posicionamentos firmes
de suas Associacoes.

Esperanca? - Por ocasido da posse de
novos eleitos sempre ha os que espe-
ram mudancas e defesa intransigente
por parte de nossos novos dirigentes.
Esquegcam, para nao serem
galardoados com o titulo de “Candido”,
em homenagem a Voltaire. Os eleitos
nao terdo poder e por outro lado esta-
réo todos bem, obrigado.

Falacias — Nem pensar: 1) -em negoci-
acéo da Previ com o Banco. S&o bra-
¢os da mesma cabecga. 2) - que aque-
las “entidades” de praxe, com assento
garantido nas mesas de negociagéo,
irdo nos defender. Estamos TOTAL-
MENTE o6rfaos nesse sentido.

Temos algumaforca? - Parece que to-
dos esquecem que negociar envolve
concessOes de parte a parte. Como
aposentados, € claro, ndo temos a for-
¢a do pessoal em atividade. Mas sera
gue ninguém acordou ainda para o fato
de que temos, sim, digamos: argumen-
tos a apresentar? Lembrem-se de que
0 Banco pagou recentemente R$ 762
milhdes pelo direito de concentrar as
contas dos funcionarios de uma prefei-
tura! N&o caberia lembrar que as dos
aposentados vale imensamente mais
do que isso? E a carteira de emprésti-
mos e a de aplicacdes financeiras dos
mesmos? E a exclusividade das con-
tas da Previ?

Essas simples mencgdes, ou evidenci-
am inépcia negocial dos que nos repre-
sentam ou mostram que eles agem com
excessiva brandura...

Colaboracédo de um associado da
Unamibb

Investimentos das
Estatais ja somam
R$ 24 bi em 2010

As empresas estatais federais alcan-
caram o montante de R$ 24.952 bilhdes
em investimentos nos quatro primeiros
meses deste ano. A informacgéo é do
Relatorio de Execuc¢do do Orcamento
de Investimento, elaborado pelo Minis-
tério do Planejamento e publicado nesta
segunda-feira no Diario Oficial da
Unido.

De acordo com o relatério, 0s recursos
aplicados de janeiro a abril correspon-
dem a mais de 26% da dotacdo orca-
mentéria destinada a investimentos nas
estatais para este ano. Os investimen-
tos deverdo alcancar a marca de R$
94,5 bilhdes no final de 2010.

Em comparacéo ao segundo bimestre
de 2009, o desempenho apurado é cer-
ca de 22,4% maior: no segundo
bimestre do ano passado foram exe-
cutados R$ 10,345 bilhges, frente a R$
12,654 bilhées em investimentos em
marco e abril deste ano.

“Estamos investindo de forma regular
e eficiente, principalmente na area de
infraestrutura, um dos setores mais
sensiveis da economia, para garantir
desenvolvimento sustentavel. Os nu-
meros publicados demonstram a reto-
mada no crescimento econdémico nes-
te ano de 2010”, afirma o diretor do De-
partamento de Coordenacgdo e
Governanca das Empresas Estatais,
Sérgio Francisco da Silva.

Ainda segundo o diretor, um outro pon-
to a ser destacado na execucéo do Or-
¢amento de Investimentos é a amplia-
¢éo do volume de crédito concedido
pelas instituicdes financeiras federais,
principalmente Banco do Brasil, Caixa
Econbmica Federal e BNDES. “Tive-
mos em 2010 um crescimento liquido
de R$ 50 bilhées no estoque de recur-
sos a disposicdo de pessoas fisicas e
juridicas por meio de crédito”, explica
Sérgio Francisco. O crescimento liqui-
do no volume de crédito disponivel apu-
rado resulta da diferenca entre o que
0S bancos emprestaram e o que ja re-
ceberam.

“As estatais, tanto do setor produtivo
guanto do financeiro, estdo cumprindo
seu papel de indutoras e financiadoras
do crescimento econdmico”, acrescen-
ta.

Fonte: Palacio do Planalto
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Um fundador da Cassi acompanhando a histéria de nossa Caixa

Sou um rarissimo espécime-fundador
da Cassi, ainda vivo. Mas antes, a Cassi
ndo “era o Verbo” que se fez Assistén-
cia: antes, era o Banco que tinha no seu
organograma um “Departamento Médi-
co”, com a sigla Medic, setor de saude
gue s existia nas agéncias das princi-
pais capitais dos Estados principais. Por-
gue nesse distante tempo — 6 dura
constatacao! - do lucro semestral do BB
de todas as quase duzentas agéncias
entdo existentes, se somados 0s supe-
ravit de cada uma, representava apenas
AMETADE do lucro produzido pela agén-
cia Centro de Sao Paulo!

O MEDIC fazia parte da mais-valia
do empregador na forma de Assisténcia
médica para que seus funcionarios per-
manecessem produtivos; sub-repti-
ciamente, porém, de 6rgdo assistencial
aos funcionarios, para que continuassem
produtivos - quase certo que por suges-
tdo subliminar de algum assessor de
plantdo da Presidéncia (p6! sempre os
hd!) -, passou o MEDIC a ser tdo-somen-
te aparelho fiscalizador do Banco , dos
e sobre 0s motivos das auséncias dos
servidores; e a assisténcia..., essa, sifu!
(a usar a expressao favorita do Presiden-
te Lula).

[Com a linguagem met aférica aci-
ma, do Lulinhap az e amor, e declinan-
do-a, conto aqui um “causo”:  Numa
dessas mudancgas de méao do cetro Pre-
sidencial do BB a que assisti tantas, um
subversivo continuo do Gabinete do Pre-
sidente anterior, escreveu com giz ver-
melho no vasto espelho de cristal impor-
tado da Tchecoslovaquia, da “privada”
presidencial: “Para o0 novo Presidente,
Dr. Ovidio de Abreu, espero que nao
“nossifua” como o outro “sinosfu-
deu.”]

A partir dessa transfiguracao, ficou
evidente para os lideres da Casa, de en-
tdo, que deviamos fundar uma Caixa de
Assisténcia para complementar a cada
vez menor e menos efetiva assisténcia
médica que o Banco oferecia aos funci-
onérios e seus familiares. Assim, a Cassi
nasceu um 6rgéo para complementar e
nao para realizar.

Essa é a base “antropolégica” da
Cassi. De cuja infeliz heranca do “uso
do cachimbo” é que nasceu o tipo da as-
sisténcia castrada, mutatis mutandis, que
a Cassi nos presta; ndo a nhossa sanida-
de, muito mais ao nosso estado de sau-
de; quer dizer, a Cassi estd mais voltada
para o diagnéstico do que para o prog-
noéstico.
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A propésito desse ranco azedo da
mais-valia de sobrevivéncia que norteia
a assisténcia médica da Cassi, conto-
Ihes um caso pessoal: certa vez, faz uns
dez anos, vivi situacdo de vexame no
momento mais critico dos meus 87 anos:
fui diagnosticado portador de neoplasia
prostatica maligna; acontecia entdo em
Florianopolis onde eu morava, um Con-
gresso Internacional de Patologistas da
especialidade do cancer de pristata. Na
minha familia ja houvera mais de dez ca-
sos... fatais ou deformantes, quase to-
dos. O “oportuno” Congresso trouxera
novidades na técnica de tratamento: trou-
xera para debate a forma tradicional de
radiacdo, com seus imensos e nefastos
efeitos secundéarios; trouxera também
uma nova técnica experimental com se-
mentes radioativas a serem “plantadas”
na préstata, e, por fim e por principal,
trouxera um método moderno de radia-
¢do chamado “tri-dimensional”.

Meu caso sé admitia uma das duas
técnicas de radiacado; j4 houvera acon-
tecido, merde! uma raspagem transuretal
gue danificara as paredes do nucleo cen-
tral da préstata: portanto, a bracterapia,
téo pratica, rapida e sem dor, ndo pode-
ria ser usada. Levei o caso a Cassi, que
vetou o tratamento tridimensional sob a
burra alegacéo de que se tratava de uma
técnica de... de... de luxo! Luxo, gente!
o0 assistido ficar protegido contra os efei-
tos do tratamento de uma doenca mor-
tal e incuravel! Luxo, gente! o assistido
ser aliviado de nefastas consequéncias
secundarias, tais incontinéncia urinaria,
paralisia erétil, destruicdo do mecanis-
mo do esfincter etc. LUXO, GENTE,
ISSO!

Pois. Para sobreviver com qualidade
de vida tive que pagar do meu bolso a
diferenca de dois mil e quinhentos reais
que a Cassi negou cobrir — diferenca do
custo da radiacgéo tradicional em face do
custo da radiagéo tridimensional. Resul-
tado do meu gesto licido: aos 84 anos
casei de novo, e sem medo de ser “ple-
namente” feliz! Que belezal!

A Doutora-fiscal da Cassi em Brasi-
lia, cujo nome néo guardei, mas a quem
joguei a minha mais peconhenta praga
pau-de-arara aprendida de meu veneran-
do avé feiticeiro, Coronel Chico Joaquim,
a tal Doutora-fiscal da Cassi talvez ain-
da sob o efeito da politica de mais-valia
herdada do MEDIC, essa coitada ledora
de bula de remédio considerou luxo eu
continuar a ter teséo, transar, experimen-
tar orgasmo etc., apesar de um cancer

Holbein Menezes
aposentado do BB

de prostata! L
U X O paraela,
talvez
menospausada...
Que o diabo
ndo se apiede
de sua alma
perversa, nun-
cal

Isso porque
a Cassi herda-
ra e continuava a adotar a politica de so-
brevivéncia decorrente da pressédo da
mais-valia; estivesse eu na ativa, assim
e portanto portador de mais-valia que
tanto o patrdo cobicava, nessas circuns-
tancias, quem sabe, a Doutora houves-
se atentado para o ser humano produti-
VO que eu ainda era. Mas um aposenta-
do, vote! Que se dane!

A Cassi de hoje, que se modificou, é
verdade, fez as modificagBes por via e
vista das instala¢des luxuosas, e custo-
sas; 0 atendimento, entretanto, continua
cerimonial, reticente, algo misterioso, um
tanto maconico, que de pronto inibe aos
menos audaciosos. Nas salas de espe-
ra da Cassi vé-se um bando de mocas
bem vestidas a sussurrar pelos imensos
corredores das nababescas instalacdes
e a transitar de la para ca com papéis na
mao; ou feito robds, mocas a frente de
computadores — esses, sim, onipotentes,
que decidem em Ultima e definitiva ins-
tancia; mocas robds, imagino, treinados
para responder apenas trés expressées:
nao! em tom grosseiro; ndo pode. em
L& sustenido menor ou 0 comum “0 sis-
tema esta forado ar . Os assistidos con-
tinuamos bestas e bestificados, a espe-
rar a chamada do painel luminoso ele-
trénico que comanda tudo! .

Quem sao os Administradores dos
postos da Cassi? Nao Ihos conhecemos;
ora, uma instituicdo que mantemos com
0 nosso soldo de aposentado, ndo co-
nhecemos cara a cara 0 “nosso” Admi-
nistrador! Que se queda, sabe-se |4
onde, mas com certeza num gabinete
longe da galera. Pode isso? Mas € isso
gue acontece. E a isso se chama falta
de transparéncia, e no caso aqui, trans-
paréncia fisica. Para esses Administra-
dores, 0s casos que levamos a Cassi
existem ndo na sua evidéncia humana
mas na sua cruel conceituacdo moneta-
ria. S&o burocratas, ndo sdo seres soci-
ais. E dessa forma, por mais que a re-
vistinha da Cassi propague, dessa for-
ma nao se faz assisténcia social, faz-se
um banco de investimentos.

Alids, 0 mesmo ou pior acontece na
Previ, mas esse é outro caso para ser
reportado depois.
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ANALISE: ACUCAR

Nas exportacdes do pais, produto brilha como ouro branco

O Brasil é o maior produtor e ex-
portador mundial de agUcar, com vo-
lume de 24,3 milhBes de toneladas,
respondendo, em 2009, por 46,5% do
mercado livre mundial. Isso muito mu-
dou nos ultimos 20 anos.

Em 1989, quando foi extinto 0 mo-
nopolio estatal na exportacéo de acu-
car, as vendas externas somavam
apenas 1,05 milh&o de toneladas e re-
presentavam 4,2% do mercado livre
mundial.

Dois grandes fatores contribuiram
para essa expansdo. O primeiro: a fa-
Iéncia do sistema de producdo de
Cuba, que, no seu auge, em 1969,
chegou a produzir mais de 8,5 milhdes
de toneladas e tinha como mercado
preferencial a ex-URSS, que remune-
rava o produto bem acima do preco
mundial.

O colapso da URSS a partir do fi-
nal de 1991 minou a industria cuba-
na, que definhou lentamente a ponto
de, em 2009, produzir apenas 1,27 mi-
Ihdo de toneladas.

O segundo: a bem-sucedida acéo
do Brasil na OMC (Organizag¢do Mun-
dial do Comércio) contra as exporta-
¢cOes subsidiadas de agucar de beter-
raba por parte da Unido Europeia.

Em 2005, a Uniao Europeia expor-
tou 7,56 milhGes de toneladas, mas,
apos a implementacédo das decisdes
do Org&o de Solugio de Controvérsi-
as da OMC, passou a ser importado-
ra liquida de 1,7 milh&o de toneladas.

O Brasil tem uma participacdo do-
minante no mercado externo, com
apenas 28,4% de sua producdo de
cana destinada a acUcar para expor-
tacdo. O etanol de exportacdo, que
atende a mais de 90% do mercado li-
vre, representa somente 7% da pro-
ducéo de cana.

Portanto, com pouco mais de um
terco da sua producéo total, o Brasil
€, por larga margem, o maior fornece-
dor mundial de acucar e de etanol. Por
esse motivo, qualquer coisa que afe-
te os dois tercos consumidos interna-
mente tem impacto amplificado no
mercado externo.

Os maiores destinos do agUcar bra-
sileiro sdo, por importancia, india,
Russia, Emirados Arabes Unidos,
Bangladesh e Nigéria.
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No futuro, os destinos tendem a se
concentrar cada vez mais na Asia e
no norte e no oeste da Africa, onde o
consumo anual per capita ainda é bai-
X0 -respectivamente, 17,5 e 16,4 qui-
los, mas estd em acelerado aumento
-a média mundial é 24,5 quilos.

O consumo mundial cresce 2,5%
ao ano, ou 4 milhdes de toneladas.

Em 2009, as exportagdes de agu-
car geraram US$ 8,38 bilhdes em di-
visas ao Brasil, e as de etanol, outro
US$ 1,34 bilhdo. Somadas, represen-
taram 15% das exporta¢des do agro-
negocio nacional.

Mais uma vez na histdria brasileira

€ a exportacdo de commodities -agri-
colas e minerais- que tem viabilizado
a importacdo de bens de capital e in-
termediarios necessarios a expansao
do produto potencial. Nesse contex-
to, o aglcar tem brilhado como ouro
branco.
(*)Plinio Nastari é presidente da
Datagro Consultoria e responsavel pe-
los estudos usados no contencioso do
acucar contra a Unido Europeia.

OPINIAO DA UNAMIBB
Qual é o melhor neg6cio do Brasil?
O agronegécio
Qual deveria ser o maior negécio
do Banco do Brasil?

“O Brasil € o maior produtor e ex-
portador mundial de agucar, com vo-
lume de 24,3 milhdes de toneladas,
respondendo, em 2009, por 46,5% do
mercado livre mundial. Isso muito mu-
dou nos ultimos 20 anos....

Em 2009, as exportacdes de acgu-
car geraram US$ 8,38 bilhdes em di-
visas ao Brasil, e as de etanol, outro
US$ 1,34 bilhdo. Somadas, represen-
taram 15% das exportacdes do agro-
negécio nacional.”

Em 2009, o agucar atingiu seu mai-
or preco em 20 anos. Com o declinio
da producéo da india, que passou de
pais exportador a importador do pro-
duto, o Brasil passou a responder por
guase 50% das exportacdes mundi-
ais. Na Balanca Comercial Brasileira,
0 agUcar brilha, uma vez mais, respon-
dendo, com outros “commodities”
agropecuarios, por 100% de seu su-
peravit.

Plinio Nastari (*)

Se o setor sucroalcooleiro é téo lu-
crativo, qual a razdo de tantas falénci-
as de usinas brasileiras e porque vem
sendo, rapidamente, desnacionaliza-
do, através das compras efetuadas por
grandes empresas multinacionais
como a empresa de petréleo inglesa
BP, a empresa de petroleo anglo-ho-
landesa Shell, a trading company ho-
landesa Bunge, a trading company
francesa Dreyfus, a trading company
americana Cargill, a trading company
americana ADM, a trading company
chinesa Nobel etc.?

A resposta esta na “Falta de crédi-
to”. Em 2008, o crédito agricola, prati-
camente, secou, pois as grandes
“trading companies” (Cargill, ADM,
Bunge e Dreyfus), que dominam o fi-
nanciamento da producéo rural des-
de que o Banco do Brasil comecou a
abandonar o setor, ficaram sem liqui-
dez devido a crise financeira interna-
cional.

No auge da crise financeira inter-
nacional, as grandes “trading compa-
nies” retiraram o crédito que forneci-
am ao setor rural, quase paralisando
a agricultura brasileira. Percebendo o
erro dessa estratégia — permitir a for-
macéao de um oligopdlio de empresas
multinacionais num setor essencial
como a agricultura -, o Governo Fe-
deral lancou, novamente, méo do Ban-
co do Brasil, aproveitando seu know
how e sua rede de agéncias no interi-
or, para retomar o crédito agricola,
evitando o pior.

Contudo, com a melhora da eco-
nomia internacional, o Banco do Bra-
sil vem, novamente, afastando-se do
agronegdcio e focando sua atuacéo no
setor imobiliario (area onde ndo de-
tém nenhum know how), conhecido
por seu alto risco, pois € dominado por
empréstimos de longo prazo (de 20 a
30 anos), onde, geralmente, o valor
dos imdveis oferecidos como garan-
tia, ndo acompanha o saldo devedor
dos empréstimos, provocando
descasamentos e inadimpléncia.

Enquanto isso, as empresas multi-
nacionais vém dominando, cada vez
mais, 0 setores importantes como o
sucroalcooleiro, com apoio de seus
governos e dos bancos estatais de
seus paises de origem.
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Funcionarios divididos em grupos de interesses

Assinalemos, para comecgar, que o
BB, por seus dirigentes, é o principal
responsavel de todo esse embrulho.
E tem em cada “mudanca”, a compa-
nhia dos governos de plantdo e dos
cavalos de troia aboletados nos sindi-
catos e em algumas associacdes que
se dizem representativas de ativos e
inativos -, 0 que é agravado pela indi-
ferenca alienada de muitos.

Em cada “mudanca” ha sempre
uma causa. Vejamos:

01- Em 1934, com a criacao do Insti-
tuto de Aposentadoria e Penséo dos
Bancarios-IAPB, a Previ, entdo deno-
minada “Capre”, entrou em liquidacgéo,
tendo como associados 0s que recu-
saram a filiacdo ao novo Instituto.

02 - No final da década de 40, os que
haviam optado pela filiacdo ao IAPB
nao se aposentavam porque o benefi-
cio daquele Instituto, limitado por um
teto, era inferior aos proventos da ati-
va. Os dirigentes do BB, que adota-
vam uma politica de decidida valori-
zacao profissional de seus funcionari-
0s, decidiram estimular o afastamen-
to dos que tinham condi¢des de se
aposentar, para 0 que passaram a
complementar as aposentadorias do
IAPB, equiparando-as aos proventos
de atividade,

03 - Em 1967, para aliviar os encar-
gos do BB com as complementagdes,
seus dirigentes decidiram que o ban-
co deixaria de complementar as apo-
sentadorias e condicionaram a conti-
nuidade do beneficio a filiacdo a
CAPRE. Mediante contraprestacao
onerosa e 0 compromisso (ndo honra-
do, se ndo parcialmente em 1997) de
transferir para essa entidade as reser-
vas matematicas correspondentes as
contribuicdes patronais e pessoais dos
empregados admitidos até a aprova-
¢do do estatuto de 1967. Para tanto,
alteraram o processo de liquidagéo da
Capre, abrindo-a a novas filiagcées,
condicionada a admissdo no empre-
go. Afiliagdo a essa entidade, cuja de-
nominacao foi alterada para Previ.
Essa é a origem do grupo pré/67.
Mas, como o estatuto de 1967, esta-
beleceu que a filiagdo a Previ seria
exigida para a admissao no emprego
essa filiacao passou a integrar o con-
trato de trabalho, segundo a jurispru-
déncia da justica do trabalho , asse-
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gurando, aos admitidos no emprego
apos67, até a vigéncia do estatuto de
1980. equiparacao aos pré/67.
Registre-se que o Estatuto de 1967 foi
o melhor estatuto que a nova Previ ja
teve, pois atribuiu aos empregados pa-
pel protagbnico na administracéo e na
fiscalizac&o da Previ.
04 - Ao final da década de 70, o gover-
no, para recuperar a credibilidade das
bolsas de valores, em crise desde
1971, decidiu utilizar as reservas dos
fundos de penséo existentes, notada-
mente a Previ, tornando-os investido-
res institucionais nas bolsas de valo-
res, Paratanto, com a Lei 6.435/78 ins-
tituiu a sistema de previdéncia com-
plementar, limitando os beneficios pac-
tuados nos fundos entéo existentes. O
decreto 81.240, ao regulamentar a lei,
instituiu ilegalmente o limite de idade
(n&o previsto na lei) para que o apo-
sentado, associado do fundo, tivesse
direito a complementacao do benefi-
cio. Os dirigentes do BB, em 1980,
aproveitando-se das imprecis6es da
Lei, no tocante a administracéao refor-
maram o estatuto de 1967 para
1. dar ao banco o controle total da ges-
tdo do Fundo; e
2. em vez de adaptarem o novo esta-
tuto a lei, adaptaram-no ao ilegal De-
creto 81.240, para efeito de exigirem
o limite de idade para a concessao do
complemento. . Os diretores, represen-
tantes dos empregados foram trans-
formados em diretores deliberativos
sem qualquer participacéo na gestéo,
exceto a de participarem das reunies
de diretoria.
O Estatuto de 1980 limitou a comple-
mentacdo ao teto de 3 vezes o teto do
INSS e transformou o complemento
em suplemento para que a Previ rea-
justasse apenas o beneficio de sua
responsabilidade, excluido o beneficio
do INSS.
Essa é a origem do grupo p6s/80.
05 - Nos anos 80, os dirigentes do BB
decidiram reduzir os encargos de pes-
soal, para o que, sem nenhuma oposi-
¢do sindical, extinguiram o Plano de
Cargos e Salarios entéo vigente, subs-
tituindo-o por outro, no qual:

1. instituiram a rotatividade da méo-
de-obra;

2. adotaram um novo quadro de car-
reira com salario do posto efetivo re-

Ruy Brito(*)

duzido;

3. reduziram, também, a diferenca
de remuneracdo entre uma letra e a
letra seguinte; e

4. estabeleceram adicional de fun-
¢ao para o exercicio de funcdes
comissionadas com valor superior ao
do posto efetivo.

Na sequéncia, em 1995, o BB estava
guebrado O Governo, para néo injetar
recursos do tesouro na empresa,
apoiou a iniciativa da diretoria do BB,
de iniciar negociacdes sigilosas com
os dirigentes sindicais da CNB/Cut
(atual Contraf/Cut), para capitaliza-la
indiretamente através da transferéncia
para a Previ, com um abatimento ile-
gal de 46% da divida relativa as con-
tribuicbes pessoais e patronais com o
grupo pré/67, nao honradas desde
aquela data. O abatimento de 45% foi
retirado ilegalmente das reservas da
Previ. Tal negociacdo contou com o
apoio solicito e explicito do atual pre-
sidente da Anabb (Sr. Valmir Camilo).
Os desprimorosos episodios que en-
xovalharam a celebracdo desse acor-
do sdo bastante conhecidos, pois ja
foram narrados antes.

Promoveu-se uma reforma estatutaria
que

1. transformou a representagéo dos
empregados em uma burocracia pa-
rasitaria regiamente remunerada em
descompasso com o salario reduzido
dos representados ativos e inativos;

2. criou-se a parcela previ corrigida
anualmente de forma a reduzir pro-
gressivamente o valor do beneficio; e,
dentre outras maldades

3. excluiu do saléario de contribuigédo
importantes verbas do PCS instituido
na década de 80. Na reducéo do sala-
rio de contribuicao esta a principal cau-
sa da reducao dos beneficios dos ad-
mitidos apos o estatuto de 80 e apo-
sentados apos o estatuto de 1997. Eles
contribuem com as mesmas taxas,
mas sobre salario de contribuigcdo me-
nor em relacdo aos integrantes dos
grupos anteriores.

Registre-se, por oportuno, que idénti-
co operativo foi efetuado na Cassi, em
1996, com o apoio cumplice dos mes-
mos atores da Contraf; Cut e da Anabb.
Ali a burocracia parasitaria constitui-
da predominantemente por dirigentes

Continua na Pagina 8 ...
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da Anabb aufere régios salarios, man-
tidos com a conivéncia dos dirigentes
do banco, mesmo quando sé&o reduzi-
dos os beneficios do plano associados.
06 - “Com a reforma estatutaria impos-
ta pelo interventor em 2002, que agre-
diu expressamente o artigo 30. da EC
20/98 e o artigo 17, paragrafo Unico
da LC 109/01 ao

1. extinguir o Corpo Social;

2. impor a paridade contributiva ao
Plano de Beneficios 01 (encerrado
desde 1997), e

3. extinguir o artigo 52 paragrafo 3o0.
do estatuto de 1997, que responsabili-
zava 0 BB pela cobertura de eventual
déficit da Previ -, substituindo-o pelo
artigo 76, paragrafo 30. do Estatuto
atual, segundo o qual “O resultado de-
ficitario NOS PLANOS DE BENEFiICI-
OS OU NA PREVI sera equacionado
pelos patrocinadores, participantes e
assistidos, na propor¢éo existente en-
tre suas contribuices”, alterou o mo-
delo conceitual do Plano 01, transfor-
mando-o, de plano de Beneficios De-
finidos em Plano de Contribuigdo De-
finida”, equiparado ao Plano 02 (Brasil
Futuro), em consequéncia do que to-
dos os grupos acima relacionados fo-
ram nivelados por baixo, pois o valor e
0 reajuste de seus beneficios passa-
ram a depender da performance do
plano.”

Diante desse quadro, aqui resumi-
damente descrito, o caminho que res-
ta, € 0 do recurso ao processo lento,
moroso, e nem sempre justo da arbi-
tragem judicial.

Finalmente, nossa comunidade ain-
da nao fez a autocritica de suas res-
ponsabilidades nesse processo.

Associe-se a UNAMIBB

‘(Fﬂ ALIZANDO

Util ao agradavel

A posse de 27 novos diretores e
conselheiros na Previ marcou o ini-
cio de uma nova fase para o fundo
de penséo. Como os esforcos do
governo estdo concentrados em
grandes obras de in-fraestrutura, o
foco da Previ se voltou para esse
segmento. O novo presidente do
fundo, Ricardo Flores, afirmou que
nao ira investir em nada que ndo
seja produtivo, mas pode apoiar pro-
jetos do governo que apresentarem
lucratividade. A nomeagédo de Flo-
res foi uma vitéria do presidente do
BB, Aldemir Bendine.

Boa Nova

A partir de 2011 o Banco do Brasil
podera financiar imoveis na planta
para pessoas fisicas. Atu-almente o
Banco somente empresta para a
compra de iméveis prontos. O BB
informa que emprestara nao apenas
para compradores, mas também
para construtoras.

NUmeros favoraveis
No més de Margo, O Banco do Bra-
sil liderou trés rankings da ANBIMA
- Associacgédo Brasileira das Entida-
des dos Mercados Financeiro e de
Capitais. Nos rankings de
originacao e de distribuicéo de ren-
da fixa no mercado doméstico, o
banco ficou com R$ 3,4 bilhdes e
R$ 1,8 bilhdo, respectivamente. No

de emissodes de titulos de dividas no
mercado internacional, o BB liderou
com operagdes de US$ 2,9 bilhdes.

Oferta primaria

O Banco do Brasil publicou no dia
14/06/2010 as regras para a subs-
cricdo de acdes para os acionistas
gue possuem “Direito de Preferén-
cia para Subscricdo das Acbes da
Oferta Primaria”. A publicacdo es-
clarece quem tem direito, 0 perio-
do, limites, preco e outras normas
para os acionistas. O esclarecimen-
to esta no site do Banco do Brasil
(www.bb.com.br) em Relagbes com
Investidores.

Bonus C
Na mesma data (14/06/2010) o Ban-
CO enviou um aviso aos acionistas
detentores dos Bonus C. O comu-
nicado esclarece as regras para a
antecipa-¢ao do exercicio do direito
de subscricdo de acdes decorren-
tes do bénus serie “C". As regras,
preco e prazo também estdo nos
site do BB (www.bb.com.br) em
Relacdo com Investidores. O Ban-
co do Brasil se coloca disposi-¢ao
para maiores esclarecimentos em
gualquer agencia ou através do ser-
vi-¢o de atendimento ao acionista na
Central de Atendimento BB —telefo-
ne 4004 0001 (Capitais e Regides
Metropolitanas) ou 0800-729 0001
(Demais localidades).
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